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La saison des forums de l'emploi est ouverte ! @ ORGANIG E PFRH

Cette édition de "l'actu RH interministérielle” met plus particulierement a l'honneur

les initiatives engagées en faveur de l'attractivité au sein de notre territoire. ) FORUM DE L'EMPLOI PUBLIC
Aprés le Vaucluse puis les Alpes-Maritimes, ce sont désormais les services de UEtat "

des Bouches-du-Rh6ne qui se mobilisent pour aller a la rencontre de nouveaux DES BOUCHES-DU-RHONE
talents, faire connaitre la richesse de nos métiers.

Pres de 30 administrations seront présentes lors du forum organisé a Marseille le
mercredi 10 juin. Au programme, des stands employeurs, des conférences et des
espaces de coaching.

Vous pourrez retrouver également sur le stand "Choisir le service public” 'équipe de
la plateforme d'appui interministérielle a la gestion des ressources humaines,
pleinement engagée au c6té des employeurs pour la valorisation des métiers de la
fonction publique de U'Etat.

C'est dans cette logique d'action, que j'ai rejoint avec plaisir, le ler mars dernier, , , ,

cette équipe experte et engagée avec la volonté de poursuivre les actions initiées et REUNION RESEAU REGIONAL
de renforcer la coopération des acteurs des ressources humaines du territoire autour FORMATION

de projets communs et innovants. Je vous invite a parcourir les articles de ce numéro

qui témoignent de la dynamique engagée sur notre territoire.

RETOUR SUR... ATELIERS SEMAINE
DE LA QVCT

s Une réflexion collective pour construire,

la fonction publique de demain

i

Retrouvez la contribution des
Alpes-de-Haute-Provence
en cliquant ici

Les secrétariats généraux communs et o
les directions régionales du périmetre
de ladministration territoriale de
'Etat en Région Provence-Alpes-Cote
d’Azur envisagent de publier 287

Catégorie B

postes en 2026. 51
Parmi ces projets, prées de 55%
concernent les catégorie B, 31% les
catégorie A et 14% les catégories C.
. Les préfectures sont les premiéres
projets de recrutement agministrations 3  recruter.  Les
premiéres raisons de ces recrutements
ATE 2026 sont les mobilités (45%) et 25% sont R(QL
les départs en retraite."

Catégorie C
13.9%


https://fichiers.numerique.gouv.fr/explorer/items/files/67440354-f26c-465b-b415-e9c0ab524990
https://fichiers.numerique.gouv.fr/explorer/items/files/67440354-f26c-465b-b415-e9c0ab524990
https://fichiers.numerique.gouv.fr/explorer/items/files/67440354-f26c-465b-b415-e9c0ab524990
https://fichiers.numerique.gouv.fr/explorer/items/files/67440354-f26c-465b-b415-e9c0ab524990
https://fichiers.numerique.gouv.fr/explorer/items/files/804b24d8-51b6-4f49-9c2c-1193a67468ba
https://fichiers.numerique.gouv.fr/explorer/items/files/804b24d8-51b6-4f49-9c2c-1193a67468ba
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Le comité régional des responsables
ressources humaines de I'Etat (C3RH)

Le comité régional des responsables RH de
'Etat en Provence-Alpes-Céte d’Azur s'est
reuni le 6 mai 2026 a la prefecture de
Vaucluse sous la présidence de l'adjoint au
secrétaire  général pour les affaires
regionales, Slimane CHERIEF, avec la
participation de la direction générale de
ladministration et de la fonction publique
(DGAFP) représentée par Anne AUDIC,
cheffe du département de la
déconcentration et de la territorialisation

des politiques RH.

Cliquez ici pour en savoir plus

L'objectif était de définir des actions
opérationnelles de la nouvelle stratégie
régionale 2026-2028 avec une vingtaine

d’'employeurs publics et la
regionale de France Travail.

Rubrique territoire - Choisir le
service public
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La région Provence-Alpes-Cote
d’Azur

Depuis quelques semaines, un nouvel onglet
“Territoires” est en ligne sur Choisir le Service
public. Vitrine régionale des actions en faveur de
lemploi public, cette rubrique est alimentée par la
PFRH qui peut y diffuser toutes vos initiatives en
faveur de lattractivité.
N’hésitez pas a nous en faire part |~ choisir
le service
p (V) b | ic.go uv.fr

PODCAST DU MOMENT

direction

Plan Talents des services publics

Lancé en 2021, le dispositif des Prépa Talents a
permis a 1 préparant sur 3 de réussir les concours a
léchelle nationale.

En région, les cing prépas talents ont d’ores et déja
accompagné de nombreux jeunes ou demandeurs
d’emploi vers la réussite. Cest le cas de Bilal
MAHDI, lauréat du concours d’inspecteur des
finances publiques, aprés avoir suivi la Prépa
Talent des Apprentis d’Auteuil, ouverte en 2024
dans le cadre du “plan Marseille en grand”,

Cliquez ici pour découvrir le témoignage de Bilal !

Les inscriptions pour les cing Prépa Talents de la
région sont ouvertes.

Les stagiaires de la PFRH témoignent !

Cliquez ici pour écouter !
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