
La saison des forums de l'emploi est ouverte !

Cette édition de "l'actu RH interministérielle" met plus particulièrement à l'honneur
les initiatives engagées en faveur de l'attractivité au sein de notre territoire.
Après le Vaucluse puis les Alpes-Maritimes, ce sont désormais les services de l’État
des Bouches-du-Rhône qui se mobilisent pour aller à la rencontre de nouveaux
talents, faire connaître la richesse de nos métiers.

Près de 30 administrations seront présentes lors du forum organisé à Marseille le
mercredi 10 juin. Au programme, des stands employeurs, des conférences et des
espaces de coaching.
Vous pourrez retrouver également sur le stand "Choisir le service public" l'équipe de
la plateforme d'appui interministérielle à la gestion des ressources humaines,
pleinement engagée au côté des employeurs pour la valorisation des métiers de la
fonction publique de l’État. 

C'est dans cette logique d'action, que j'ai rejoint avec plaisir, le 1er mars dernier,
cette équipe experte et engagée avec la volonté de poursuivre les actions initiées et
de renforcer la coopération des acteurs des ressources humaines du territoire autour
de projets communs et innovants. Je vous invite à parcourir les articles de ce numéro
qui témoignent de la dynamique engagée sur notre territoire.
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L’Édito - Magali PALOT, directrice de la plateforme régionale 
d’appui interministériel aux ressources humaines (PFRH)
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CLUB RH DE L’ATE 
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Retrouvez la contribution des
Alpes-de-Haute-Provence 

en cliquant ici

Une réflexion collective pour construire,
dès aujourd’hui,

la fonction publique de demain
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RÉGION PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR

CHIFFRE CLÉ

Les secrétariats généraux communs et
les directions régionales du périmètre
de l’administration territoriale de
l’État en Région Provence-Alpes-Côte
d’Azur envisagent de publier 287
postes en 2026.
Parmi ces projets, près de 55%
concernent les catégorie B, 31% les
catégorie A et 14% les catégories C.
Les préfectures sont les premières
administrations à recruter. Les
premières raisons de ces recrutements
sont les mobilités (45%) et 25% sont
les départs en retraite."

287 
projets de recrutement

ATE 2026

ORGANIGRAMME PFRH

RETOUR SUR... 
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Le comité régional des responsables
ressources humaines de l’État (C3RH) 

Cliquez ici pour en savoir plus

Le comité régional des responsables RH de
l’État en Provence-Alpes-Côte d’Azur s’est
réuni le 6 mai 2026 à la préfecture de
Vaucluse sous la présidence de l’adjoint au
secrétaire général pour les affaires
régionales, Slimane CHERIEF, avec la
participation de la direction générale de
l’administration et de la fonction publique
(DGAFP) représentée par Anne AUDIC,
cheffe du département de la
déconcentration et de la territorialisation
des politiques RH.

L’objectif était de définir des actions
opérationnelles de la nouvelle stratégie
régionale 2026-2028 avec une vingtaine
d’employeurs publics et la direction
régionale de France Travail.

Les stagiaires de la PFRH témoignent !

Cliquez ici pour écouter !
PODCAST DU MOMENT

Lancé en 2021, le dispositif des Prépa Talents a
permis à 1 préparant sur 3 de réussir les concours à
l’échelle nationale.

En région, les cinq prépas talents ont d’ores et déjà
accompagné de nombreux jeunes ou demandeurs
d’emploi vers la réussite. C’est le cas de Bilal
MAHDI, lauréat du concours d’inspecteur des
finances publiques, après avoir suivi la Prépa
Talent des Apprentis d’Auteuil, ouverte en 2024
dans le cadre du “plan Marseille en grand”,  
 
Cliquez ici pour découvrir le témoignage de Bilal !

Les inscriptions pour les cinq Prépa Talents de la
région sont ouvertes. 

  

Plan Talents des services publicsRubrique territoire - Choisir le
service public

Depuis quelques semaines, un nouvel onglet
“Territoires” est en ligne sur Choisir le Service
public. Vitrine régionale des actions en faveur de
l’emploi public, cette rubrique est alimentée par la
PFRH qui peut y diffuser toutes vos initiatives en
faveur de l’attractivité. 
N’hésitez pas à nous en faire part ! 
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